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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ УЧЕНИЧЕСКОМ САМОУПРАВЛЕНИИ  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Ученическое самоуправление – управление жизнедеятельностью 

коллектива школы, осуществляемое обучающимися, основанное на 

инициативе, самостоятельности, творчестве, совершенствовании собственной 

жизни, чувстве ответственности, взаимопомощи и организаторских 

способностях школьников. 

1.2. Ученическое самоуправление действует на основе: 

 Конституции РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993); 

 Конвенции о правах ребенка от 20 ноября 1989 года; 

 Федерального Закона РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012; 

 Федерального закона от 26.05.1995 № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке детских и молодежных общественных объединений»;  

 Федерального государственного образовательного стандарта; 

 Устава МОУ Тоншаевская В(с)Ш; 

 Настоящего Положения об ученическом самоуправлении. 

1.3. Деятельность ученического самоуправления основывается на принципах 

добровольности, равноправия всех его членов и законности.   

1.4. Каждый обучающийся школы имеет право избирать и быть избранным в 

органы ученического самоуправления любого уровня в соответствии с 

настоящим Положением. 



2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

2.1.  Целями ученического самоуправления являются:  

 формирование демократических отношений между учителями и 

обучающимися, защита прав школьников;  

 приобретение обучающимися знаний, умений и опыта 

организационной и управленческой деятельности;  

 воспитание лидерских качеств, умение строить общение, 

взаимодействие друг с другом.  

2.2.  Достижение указанной цели деятельности достигается посредством 

решения следующих стоящих перед ученическим самоуправлением задач:  

 представление инте ресов обучающихся в процессе управления 

школой;  

 поддержка и развитие инициатив обучающихся в школьной жизни, их 

организация и реализация; 

 активное вовлечение школьников в разнообразную деятельность, что 

является основным механизмом формирования личности; 

 формирование навыков, умений лидерского поведения, развитие 

организаторских способностей. 

2.3.  Для достижения указанных целей и задач ученическое самоуправление 

осуществляет следующие виды деятельности:  

 организация работы Совета обучающихся школы;  

 агитационная работа в области ученического самоуправления, 

приобщение обучающихся к участию решения вопросов организации 

жизни коллектива школы; 

 информирование обучающихся о развитии ученического 

самоуправления в школе;  

 создание и подготовка команд для участия в конкурсах по 

ученическому самоуправлению разного уровня;  

 иная, не противоречащая Положению и Уставу школы деятельность.  



2.4.  В своей деятельности ученическое самоуправление активно 

взаимодействует с иными общественными организациями, детскими и 

молодежными объединениями.  

             

 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕНИЧЕСКОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ. 

3.1. Органы ученического самоуправления формируются на 

демократической, альтернативной, выборной основе из числа обучающихся 

школы. 

3.2. Координируют работу школьных органов самоуправления - заместитель 

директора по воспитательной работе, старшая вожатая, классных органов 

самоуправления - классные руководители. 

3.3. Деятельность органов ученического самоуправления охватывает все 

сферы урочной и внеурочной деятельности в жизни обучающихся: 

 поддержание порядка и дисциплины в школе; 

 организация учебного процесса; 

 организация проведения и участие в школьных и районных 

мероприятиях.  

3.4. Высшим органом ученического самоуправления является Конференция, 

в которую входят все обучающиеся школы. 

3.5. Постоянно действующим и исполнительным органом ученического 

самоуправления является Комитет управления школьников (КУШ), который 

состоит из представителей классных коллективов.  

3.6. Из членов Комитета управления школьников формируется четыре 

сектора: «Учеба», «Творчество», «Здоровье», «Труд».  

3.7. В каждом секторе выбираются командиры (они же старосты классов), 

которые входят в Совет командиров. Совет командиров собирается не реже 

одного раза в месяц.  



3.8. Каждый сектор осуществляет планирование работы, обеспечивает 

реализацию плана. План работы секторов утверждается на Совете 

командиров.  

3.9. Для оказания помощи в практической деятельности в каждый сектор 

назначается учитель-консультант (классный руководитель). 

3.10. Председатель и заместитель председателя КУШ, которые выбираются 

на школьной конференции, координируют работу Совета командиров.  

3.11. Основу ученического самоуправления составляют классные органы 

самоуправления /советы классов/, которые состоят из: 

 службы организации учебного процесса (староста, заместитель 

старосты, учебно-трудовой сектор); 

 службы организации воспитательного процесса (председатель совета 

актива, заместитель председателя совета актива, пресс-центр). 

3.12. Классные органы самоуправления периодически отчитываются, но не 

реже одного раза в полугодие. 

3.13. Высшим органом классного ученического самоуправления является 

Ученическое собрание – коллективный орган ученического самоуправления.  

3.14. Ученическое собрание: 

 собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть; 

 принимает решения по всем вопросам деятельности классного 

ученического самоуправления простым большинством голосов; 

 определяет содержание и формы деятельности классного ученического 

самоуправления; 

 заслушивает информацию о выполнении решений комитета 

управления школьников и его секторов; 

 намечает конкретные меры по выполнению этих решений. 

3.15. Связь КУШа с классными органами ученического самоуправления 

осуществляется через старост, избираемых первичными ученическими 

коллективами. 



4.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

4.1. Обучающиеся, входящие в органы ученического самоуправления имеют 

право: 

 выражать свое мнение по любому вопросу, в т.ч. при необходимости на 

педагогическом совете школы; 

 участвовать в разработке и реализации системы поощрений 

обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной 

деятельности; 

 принимать непосредственное участие в планировании, подготовке, 

проведении внеучебных мероприятий школы; 

 проводить различные КТД; 

 сотрудничать с другими структурами при реализации социальных 

проектов; 

 обучающиеся имеют право на добровольный выход из органов 

ученического самоуправления.  

4.2. Обучающиеся, входящие в органы ученического самоуправления 

обязаны: 

 быть дисциплинированными и организованными;  

 проводить работу, направленную на повышение сознательности 

обучающихся и требовательности к уровню своих знаний, укрепление 

учебной дисциплины, правопорядка, воспитание чувства долга и 

ответственности; 

 выполнять Устав школы, проводить работу с обучающимися по 

выполнению Устава и Правил внутреннего распорядка школы; 

 проводить работу в соответствии с Положением и планом на учебный 

год. 


